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Editorial

A toda la comunidad universitaria: 

E n este inicio de clases presenciales, a todos los estudiantes, académicos y 
trabajadores administrativos, en particular a los que ingresan este semestre 
de primavera 2023, quiero desearles lo mejor con motivo del año nuevo.

Agradezco a todos su esfuerzo, su importante labor en la realización de sus 
actividades durante el año que concluyó, los felicito y los invito a continuar 
refrendando ese compromiso con la institución. 

A nuestros nuevos alumnos les doy la más cordial bienvenida a la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla.

A la comunidad universitaria que vuelve a la presencialidad les quiero decir que 
somos una institución sólida, comprometida con todos ustedes, que estamos 
trabajando en programas, proyectos y acciones pensando en satisfacer las 
necesidades de formación académica de nuestros estudiantes, por este motivo, 
este 2023 seguiremos diseñando y trabajando en actividades, proyectos y 
productos donde todos tengan cabida. 

¡Muchas felicidades y enhorabuena para toda la comunidad universitaria!

Dra. María Lilia Cedillo Ramírez
Rectora de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
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Elizabeth Juárez López

Primera Sesión Extraordinaria 
del Consejo Universitario

C onsolidar los programas académicos, crecer en 
infraestructura y continuar con una política de 
calidez humana son los compromisos de la BUAP 

para este 2023, aseguró la Rectora María Lilia Cedillo 
Ramírez, durante la Primera Sesión Extraordinaria del 
Consejo Universitario.

En la primera reunión del Consejo Universitario en este 
año, también se ratificó a Miriam Olga Ponce Gómez 
como titular de la Oficina de la Abogada General, 
periodo 2023-2027. La Rectora Lilia Cedillo Ramírez 
reconoció su trabajo como Abogada General Sustituta, 
durante el último año, en la solución de asuntos reza-
gados de la institución.

También se designaron a los integrantes del Consejo 
Ciudadano de Radiodifusión de las Concesiones de 
Radio y Televisión: Jaime Cañedo Castillo, presidente; 
Rafael Navarro Guerrero, secretario; y Bárbara Gabriela 
Pérez Ramírez, vocal, de acuerdo con la evaluación 
de sus trayectorias académica y profesional en este 
ámbito. Además de Miguel Ángel Pérez Maldonado, como 
defensor de las Audiencias de las Concesiones de Radio y 
Televisión de la universidad.

Además, en esta sesión del Máximo Órgano de Gobierno 
de la Institución se presentaron los informes de la Oficina 
de la Abogada General y de la Defensoría de los Derechos 
Universitarios, a cargo de Miriam Olga Ponce Gómez y 
José Francisco Ávila Caso, respectivamente, los cuales 
se aprobaron por unanimidad de votos.

Informes de Actividades

En la presentación de su Informe de Actividades al frente 
de la Oficina de la Abogada General, por el periodo del 1 
de enero al 31 de diciembre, Miriam Olga Ponce Gómez 
dio a conocer el trabajo realizado en las diversas áreas 
que integran a esta dependencia.

Por ejemplo, en el área laboral y de seguridad se reali-
zaron los trámites de acuerdo con el aumento directo 
al salario, atención de notificaciones, bono por desa-
rrollo laboral, renuncias voluntarias, pagos de marcha, 
pagos por conceptos de jubilación, así como investiga-
ciones administrativas relacionadas con discriminación 
y violencia de género.

Juicios en materia civil, mercantil y familiar, oficios presen-
tados ante distintas dependencias, asuntos en materia 
agraria y contenciosa administrativa. En contratos y conve-
nios existen 864 vinculaciones con el sector público, privado 
e instituciones, así como mil 664 contratos. También 
informó sobre acciones desarrolladas en las áreas penal, 
propiedad intelectual, legislativa, migración, trámites 
académicos y apoyo a cuerpos colegiados.

Por su parte, en su Segundo Informe de Actividades, José 
Francisco Ávila Caso, defensor de los Derechos Universi-
tarios, indicó que a causa de la pandemia se reforzó el 
trabajo sobre la comunicación y el contacto con la comu-
nidad universitaria por medio de plataformas digitales, 
para dar a conocer los derechos universitarios.

• Consolidación académica, infraestructura y política de calidez humana, metas en 2023
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Acuerdos del Consejo
C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
P R E S E N T E

Sin otro particular, les reitero mi consideración distinguida.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 16 de enero de 2023

Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Secretario del Consejo Universitario

El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su Primera Reunión y Primera Sesión Extraordinaria, 
celebrada el 16 de enero de 2023 de forma virtual, cuya sede principal fue el Centro de Convenciones 
de Ciudad Universitaria y en 45 sedes ubicadas en las 44 Unidades Académicas y la de Consejeros No 
Académicos, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. “POR MAYORÍA DE VOTOS, se nombró como escrutadores para esta Sesión virtual al Dr. José 
Jaime Vázquez López, Vicerrector de Docencia; al Mtro. Ricardo Valderrama Valdez, Director de 
Administración Escolar; al Mtro. Marco Antonio de los Santos Landa, Director General de Cómputo 
y Tecnologías de la Información y Comunicaciones, y al Dr. Ygnacio Martínez Laguna, Vicerrector de 
Investigación y Estudios de Posgrado”.

2. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el resumen de Acuerdos, así como el Acta de la Sesión 
del 29 de noviembre de 2022”.

3. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Informe de Actividades de la Oficina del Abogado 
General, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, que presentó la 
Dra. Miriam Olga Ponce Gómez, Abogada General Sustituta; así como el DICTAMEN emitido por las 
Comisiones Estatutarias de Honor y Justicia, y de Legislación Universitaria del Honorable Consejo 
Universitario”.

4. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Informe de Actividades de la Defensoría de los 
Derechos Universitarios, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022, 
que presentó Mtro. José Francisco Ávila Caso, Defensor de los Derechos Universitarios; así como el 
DICTAMEN emitido por las Comisiones Estatutarias de Honor y Justicia, y de Legislación Universitaria 
del Honorable Consejo Universitario”.

5. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el DICTAMEN emitido por las Comisiones Estatutarias 
de Supervisión Administrativa y de Planeación del Honorable Consejo Universitario, respecto de 
la designación de los Consejeros que integrarán el Consejo Ciudadano de Radiodifusión de las 
Concesiones de Radio y Televisión; y la designación del Defensor de las Audiencias de las Concesiones 
de Radio y Televisión otorgadas a la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla”.

6. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, 215 A FAVOR, se aprueba el nombramiento de la Dra. Miriam 
Olga Ponce Gómez, como Abogada General de la Benemérita Universidad Autónoma de Puebla; 0 
VOTOS A FAVOR del Dr. Valentín Armenta Ramírez y; 0 VOTOS A FAVOR de la Dra. Lucerito Ludmila 
Flores Salgado”.



8

Dalia Patiño González

Aprueba Consejo Universitario 
Proyecto Anual de Ingresos y
Presupuesto de Egresos 2023

Con un proyecto anual que estima un ejercicio 
eficiente, racional, responsable, austero y trans-
parente, el Honorable Consejo Universitario 

aprobó por unanimidad de votos el Proyecto Anual 
de Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejer-
cicio 2023, que presentó la Rectora María Lilia Cedillo 
Ramírez, a través de la titular de la Tesorería General, 
Norma Pimentel López, el cual estima en 8 mil 967 
millones 983 mil 795 pesos.

En su mensaje, la Rectora Lilia Cedillo aclaró que no 
se podrían rendir buenas cuentas en el plano acadé-
mico si la institución no tuviera una salud y estabilidad 
financiera: “La institución y los universitarios estamos 
comprometidos con la rendición de cuentas y la trans-
parencia en el uso de los recursos”. “Es algo de lo que 
podemos sentirnos tranquilos, estamos trabajando para 
asegurar el futuro de todos los universitarios; por eso es 
importante que sigamos contribuyendo al Fideicomiso 
Institucional de Pensiones y Jubilaciones”.

Subrayó que las calificadoras Standard & Poor´s, 
Moody´s y Fitch Ratings ratifican que la BUAP mantiene 
un adecuado perfil financiero, así como sólidas prácticas 
de administración y de gobierno interno.

Por su parte, el titular de la Contraloría General, José 
Francisco Tenorio Martínez, también rindió su informe de 
actividades correspondientes al periodo del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2022. Dio cuenta de todas las áreas en 
las que supervisaron la aplicación de la normativa univer-
sitaria, vigilando procesos de evaluación del personal, 

ejecución de inspectorías y seguimiento a diversas soli-
citudes que involucran jubilación, pago de marcha, liqui-
daciones, pago de pensiones, verificación de licitaciones 
y participación en sesiones extraordinarias en comités de 
arrendamientos y servicios, entre otras actividades que 
muestran el cumplimiento en la aplicación correcta de 
los lineamientos de control interno y externo.

Por su parte, el Despacho de Auditores Externos Borja 
Rendón Consultores presentó su informe y dictamen de 
los estados financieros consolidados de la BUAP, corres-
pondientes al ejercicio 2022, el cual ratifica una situación 
financiera consolidada y un manejo transparente de los 
recursos de la universidad.

Honorable Consejo Universitario 
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El Pleno del Honorable Consejo Universitario en su Segunda Reunión y 
Segunda Sesión Extraordinaria, celebrada el 27 de enero de 2023 de forma 
virtual, cuya sede principal fue el Centro de Convenciones de Ciudad 
Universitaria y en 45 sedes ubicadas en las 44 Unidades Académicas y la 
de Consejeros No Académicos, tuvo a bien acordar lo siguiente:

1. “POR MAYORÍA DE VOTOS, se nombró como escrutadores para esta 
Sesión virtual al Dr. José Jaime Vázquez López, Vicerrector de Docencia; 
al Dr. Ygnacio Martínez Laguna, Vicerrector de Investigación y Estudios de 
Posgrado; al Mtro. Ricardo Valderrama Valdez, Director de Administración 
Escolar y; al Mtro. Marco Antonio de los Santos Landa, Director General 
de Cómputo y Tecnologías de la Información y Comunicaciones”.

2. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el resumen de Acuerdos, 
así como el Acta de la Sesión del 16 de enero de 2023”.

3. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobaron las Variaciones 
Presupuestales acumuladas al mes de diciembre de 2022, que presentó 
la Tesorería General de la Institución; así como el DICTAMEN emitido 
por las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Patrimonio, de 
Supervisión Administrativa, de Planeación y, de Obras y Crecimiento 
Físico del Honorable Consejo Universitario”.

4. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Informe Financiero y 
de Actividades de la Tesorería General, por el periodo del 1 de enero 
al 31 de diciembre de 2022, que presentó la Mtra. Norma Pimentel 
López, Tesorera General; así como el DICTAMEN emitido por las 
Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Patrimonio, de Supervisión 
Administrativa, de Planeación y, de Obras y Crecimiento Físico del 
Honorable Consejo Universitario”.

5. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Proyecto Anual de 
Ingresos y Presupuesto de Egresos para el ejercicio 2023 que presentó la 
Dra. María Lilia Cedillo Ramírez, Rectora de la Benemérita Universidad 

Acuerdos del Consejo
C.C. Integrantes del H. Consejo Universitario

Benemérita Universidad Autónoma de Puebla
P R E S E N T E



10

Sin otro particular, les reitero mi consideración distinguida.

Atentamente
“Pensar bien, para vivir mejor”

H. Puebla de Z., 27 de enero de 2023

Mtro. José Manuel Alonso Orozco
Secretario del Consejo Universitario

Autónoma de Puebla, a través de la Tesorera General; así como el 
DICTAMEN emitido por las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de 
Patrimonio, de Supervisión Administrativa, de Planeación y, de Obras y 
Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario”.

6. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Informe de Actividades de 
la Contraloría General, por el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 
de 2022, que presentó el Mtro. José Francisco Tenorio Martínez, Contralor 
General; así como el DICTAMEN emitido por las Comisiones Estatutarias de 
Presupuesto, de Patrimonio, de Supervisión Administrativa, de Planeación 
y, de Obras y Crecimiento Físico del Honorable Consejo Universitario”.

7. “POR UNANIMIDAD DE VOTOS, se aprobó el Informe y dictamen de 
los Estados Financieros de la Benemérita Universidad Autónoma de 
Puebla, por el ejercicio 2022 que presentó el despacho de Auditores 
Externos Borja Rendón Consultores, S.C.; así como el DICTAMEN emitido 
por las Comisiones Estatutarias de Presupuesto, de Patrimonio, de 
Supervisión Administrativa, de Planeación y, de Obras y Crecimiento 
Físico del Honorable Consejo Universitario”.

Honorable Consejo Universitario 
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Elizabeth Juárez López

Es tiempo de compartir

Para brindar alegría y felicidad a niñas y niños de 
comunidades del interior del estado de Puebla la 
comunidad universitaria entregó 14 mil juguetes 

recolectados en la campaña universitaria “Es tiempo de 
compartir. Dona un juguete”. 

La entrega se concretó el 6 de enero en apoyo a los Reyes 
Magos que no tuvieron tiempo de llegar a comunidades 
alejadas. De esta forma, los pequeños recibieron pelotas, 
muñecos de peluche, carritos, muñecas, entre otros 

juguetes que llegaron a las diferentes sedes de los cinco 
complejos regionales de la BUAP, donde se hizo la distri-
bución correspondiente.

Durante el festejo del Día de Reyes celebrado en el 
Complejo Cultural Universitario (CCU), la Rectora de la 
BUAP explicó que “este programa tiene la finalidad de 
llevar un juguete a los niños de comunidades alejadas y 
a las cuales no les da tiempo de llegar a los Reyes Magos; 
por eso necesitan de nuestra ayuda”.

• Entrega más de 14 mil juguetes en comunidades alejadas
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Elizabeth Juárez López

Firma BUAP convenio con el 
Consulado de Nueva York

T ras la firma del convenio de colaboración entre la 
BUAP y el Consulado General de México en Nueva 
York, la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez afirmó 

que esta vinculación permitirá a los migrantes residentes 
en esta urbe de Estados Unidos, principalmente poblanos, 
concluir sus estudios de preparatoria y licenciatura.

En el Salón Barroco del Edificio Carolino, donde se signó 
esta colaboración, la doctora Cedillo Ramírez también dio 
a conocer que a futuro se pretende trabajar aspectos de 
docencia, investigación y cultura con la Universidad de PACE.

En su intervención, Jorge Islas López, cónsul General de 
México en Nueva York, ratificó la relevancia de establecer 
sinergias con una institución histórica para México, la 
BUAP, caracterizada por su alta matrícula, oferta de servi-
cios y calidad de sus planes educativos.

“Más allá de renovar es ampliar muchas actividades ya 
realizadas en temas de salud y protección consular, por 
ejemplo. De igual manera, generaremos ventanas de 
oportunidad para potenciar el conocimiento adquirido 
en otros ámbitos de desarrollo, como un posgrado. Así, 
se fortalecerán las oportunidades de toda la comunidad 
poblana en Nueva York”.

El cónsul informó que cerca del 80 por ciento de la comu-
nidad migrante radicada en Nueva York es poblana; es 
decir, un estimado de 600 mil a un millón de habitantes.

Por su parte, la titular de la Oficina de la Abogada General, 
Miriam Ponce Gómez, precisó que el citado convenio 

tiene como propósito impulsar actividades tendientes a 
la atención de los migrantes mexicanos que se encuen-
tran en Estados Unidos, particularmente de los poblanos 
que residen en Nueva York y Nueva Jersey, mediante el 
esfuerzo colaborativo de la BUAP y la Secretaría de Rela-
ciones Exteriores.

Así también, establecer las bases generales y los meca-
nismos de colaboración para promover y difundir 
programas, planes de estudio y proyectos de investiga-
ción de la BUAP, con universidades e instituciones nortea-
mericanas que se encuentran en la circunscripción del 
consulado, para el intercambio académico y enriquecer 
la educación, la cultura y el humanismo de los conna-
cionales. Este convenio de colaboración entra en vigor a 
partir de esta firma y hasta el 31 de diciembre de 2026.

• Permitirá a los estudiantes obtener experiencia y habilidades 
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Elizabeth Juárez López

Desarrollan en la BUAP 
vacuna de amplio espectro 

contra dengue

A pesar de infectar a poco más de 3.1 millones de 
personas en el continente americano en 2019 
-de estos, 28 mil casos graves y mil 534 muertes, 

de acuerdo con la Organización Panamericana de la 
Salud-, no existe aún una vacuna contra el dengue. Esta 
enfermedad ocasiona fiebre, dolor de articulaciones y 
malestar general; el peligro aumenta si se presenta el 
tipo hemorrágico.

Aunque existen vacunas candidatas, algunas ya apro-
badas para su uso en humanos, aún no se cuenta con una 
que salvaguarde a la población general en riesgo, induzca 
protección simultánea contra los cuatro serotipos del 
virus (DENV), esté disponible a bajo costo y sea de fácil 
administración.

Ante el aumento en el número de casos, la circulación de 
serotipos del virus y la expansión de áreas epidémicas, 
investigadores de la BUAP participan en el desarrollo 
de una vacuna de amplio espectro capaz de inducir una 
respuesta celular y humoral duradera, mimetizando la 
infección natural por el virus.

Claudia Mendoza Barrera, académica de la Facultad de 
Ciencias Físico Matemáticas (FCFM), indicó que se trata 
de una investigación multidisciplinaria, financiada por el 
Conacyt e iniciada en 2014, en la cual participan físicos, 
químicos, toxicólogos, nanotecnólogos y genetistas de 
la Red de Colaboración Nanotox, de la BUAP, del Cinves-
tav-Zacatenco, la Universidad Autónoma Metropolita-
na-Azcapotzalco y la Universidad Veracruzana-Región 
Veracruz (UV). Entre ellos, los doctores Aldo Yair Tenorio 

Barajas y Víctor Manuel Altuzar Aguilar de la FCFM de la 
BUAP; Efraín Garrido Guerrero y María de la Luz Olvera del 
Cinvestav; Rubén Ruiz Ramos de la UV, e Hiram Beltrán 
Conde de la UAM-A.

Mendoza Barrera, investigadora del Laboratorio de Nano-
biotecnología de la FCFM, explicó que la participación de 
la BUAP se centra en el desarrollo de un nanoacarreador 
adyuvante (material liberador de fármacos). Su tamaño 
es tan minúsculo que sólo puede verse en microscopio 
electrónico. Estos funcionan como caballos de Troya,

• Buscan inducir una respuesta celular y humoral duradera, mimetizando la infección natural por el virus
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 acoplándose al tamaño y forma de una proteína o biomo-
lécula, por lo que se abren camino hasta llegar a la célula 
y ahí actúan como una especie de vacuna. Es decir, los 
investigadores diseñaron y fabricaron una cápsula poli-
mérica nanoestructurada que contiene la proteína E, 
principal inmunógeno del virus. 

Estos nanoacarreadores son inofensivos para el cuerpo 
humano, ya que están hechos de biopolímeros similares 
a algunos de los presentes en el organismo humano. 
Después de la selección de polímeros, se diseñaron celdas 
microfluídicas para la síntesis de estas nanoestructuras, 
tal que tuvieran el mismo tamaño, lo que permitirá esta-
blecer dosis específicas. 

En cuanto a su aplicación, los investigadores del Cinvestav 
se encargan de realizar los estudios in vitro e in vivo para 
ver cómo funciona esta proteína al estar en contacto con 
las células. Por el momento, se realizan estudios para 
identificar la vía más favorable para su funcionamiento 
y así administrarla a especies pequeñas, primero en 
ratones y después escalar en conejos, cerdos y finalmente 
probarla en humanos.

Asimismo, los investigadores de la FCFM utilizan las bases 
de datos de fármacos ya probados por la Administración de 
Alimentos y Medicamentos de los Estados Unidos (FDA, por 
sus siglas en inglés) para seleccionar aquellos que puedan 
ser empleados contra alguna de las variantes del dengue.
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Elizabeth Juárez López

Estudian en el ICUAP sistema 
de policultivo para mitigar 

cambio climático

El carbono es un elemento clave en materia orgá-
nica, fertilidad de la tierra y retención de agua en 
los suelos. Además, al ser el segundo reservorio 

natural de este elemento, mitiga el cambio climático. 
Rosalía Castelán Vega, académica del Centro de Investi-
gación en Ciencias Agrícolas, del Instituto de Ciencias de 
la BUAP (ICUAP), dirige una investigación sobre prácticas 
ancestrales en cuestión de productividad, acumulación de 
carbón orgánico y mitigación del cambio climático.

El bosque natural conservado registra una mayor concentra-
ción de carbono orgánico en el suelo, le siguen, la milpa con 
150 toneladas, el metepantle -sistema que intercala hileras 
de magueyes con otras plantaciones, como árboles frutales 
o maíz- con 120 toneladas, y el monocultivo de maíz con 50 
toneladas por hectárea, informó Castelán Vega.

Este último método de siembra es el más utilizado en el país, a 
raíz de la llamada revolución verde surgida en 1960 para incre-
mentar la productividad agrícola, precisó. Sin embargo, no 
permite la regeneración del suelo porque no se dan periodos de 
descanso. De ahí la importancia de ejecutar prácticas agrícolas 
que recuperen y mantengan la potencialidad de los suelos. 

Desde 2020, la integrante del Cuerpo Académico Evalua-
ción, Manejo y Conservación de Sistemas Agro productivos 
y Forestales encabeza una investigación para saber cómo las 
técnicas, costumbres y tradiciones de los pueblos origina-
rios, a través de la siembra de milpa y metepantle, influyen 
en mantener la fertilidad de la tierra en el municipio de 
Calpan, en el estado de Puebla.

Al referirse a la milpa indicó que este policultivo de siembra 
emplea las llamadas tres hermanas: maíz, frijol y calabaza, 
en ocasiones se suma el chile. El frijol permite la fijación 
de nitrógeno atmosférico, convirtiéndose en un fertilizante 
natural; las hojas de la calabaza conservan la humedad; y el 
chile, al tener un compuesto llamado capsaicina, aleja las 
plagas. Otra práctica es el metepantle, comúnmente cono-
cido en Tlaxcala, el cual detiene la erosión.

Castelán Vega, doctora en Ciencias Ambientales por la BUAP, 
señaló que “ambas formas agroecológicas de manejar el suelo 
incrementan la concentración de carbono orgánico y son 
sustentables”. Como parte del estudio, la académica del ICUAP, 
nivel I del Sistema Nacional de Investigadores del Conacyt, 
informó que se realizó una serie de entrevistas para deter-
minar por qué hubo cambios en la forma de manejar el campo, 
así como los motivos para mantener los cultivos de milpa y 
metepantle. La siguiente fase del proyecto será procesar los 
resultados desde un punto de vista antropológico.

Asimismo, se realizaron análisis para medir la fertilidad del 
suelo: carbono orgánico, nitrógeno total, pH, textura del 
suelo, relación carbono-nitrógeno, capacidad de intercambio 
catiónico, fósforo disponible y unidades formadoras de colo-
nias de algunos microbiológicos, como bacterias, hongos y 
actinomicetos, detalló la doctora Rosalía Castelán Vega. En 
esta investigación colaboran los doctores José Víctor Tamariz 
Flores, Abel Cruz Montalvo y Marco Antonio Marín Castro, del 
Centro de Investigación en Ciencias Agrícolas del ICUAP; así 
como Guadalupe Huerta Morales, de la Facultad de Filosofía 
y Letras, así como estudiantes de posgrado.

• Buscan inducir una respuesta celular y humoral duradera, mimetizando la infección natural por el virus
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“Casa de la semilla y huertos urbanos”: 
una propuesta desde la BUAP para la 

soberanía alimentaria

N uestro país tiene una grave problemática alimen-
taria, una parte importante de la población regional 
(30.8 por ciento, los más pobres) no alcanzan a satis-

facer sus requerimientos calóricos y nutrimentales básicos. 
En México existen muchos habitantes que padecen obesidad, 
diabetes, enfermedades del corazón e hipertensión, entre 
otros, tales padecimientos son consecuencia de la mala 
alimentación que tenemos los mexicanos, sin embargo, no es 
una afectación exclusivamente de aquellos que menos tienen, 
incluso los que cuentan con poder adquisitivo consumen en 
exceso productos empacados con gran cantidad de conserva-
dores químicos, grasas saturadas y azúcares.

Por lo anterior, las investigaciones que contribuyen a brindar 
soluciones en materia de soberanía alimentaria son muy 
importantes. Tal es el caso del proyecto “Casa de la semilla 
y Huertos urbanos agroecológicos en la región centro de 
Puebla: una estrategia necesaria de transformación hacia 
la soberanía alimentaria” que la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, la Universidad Veracruzana-Xalapa y 
el Conacyt apoyan desde hace un año, en un programa lide-
reado por el doctor Héctor Bernal Mendoza.

“A diferencia de otros programas para nosotros es impor-
tante trabajar con iniciativas que ya existen, los participantes 
están conscientes de esas problemáticas, quieren ser parte 
de la solución pero, carecen de información y no tienen la 
orientación adecuada, derivado de estos obstáculos nuestro 
proyecto adquiere un papel primordial porque los apoyamos 
con capacitación, insumos, equipamiento básico y acciones 
que les permiten desarrollar sus espacios agroecológicos de 
manera más eficiente y exitosa” afirmó Bernal Mendoza.

“La característica de estas organizaciones es que son 
personas citadinas, en su mayoría mujeres que tienen 
pequeños huertos y quieren impulsar iniciativas de alimen-
tación más saludable; la conciencia clara de esta problemá-
tica las impulsa a buscar soluciones y su emprendimiento se 
aprovecha porque son grupos que están organizados,  tienen 
en marcha sembradíos grandes, medianos o pequeños y 
por ello es más sencillo y ágil trabajar con ellos en la región 
metropolitana, además, cuentan con mucha diversidad 
fitogenética lo que nos permite orientarlos, aprovechando 
lo mejor posible los recursos y principalmente los aspectos 
agroecológicos con el menor gasto posible” abundó.

El investigador de tiempo completo de la BUAP adscrito 
al Complejo Regional Centro-Tecamachalco explicó: “El 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt) está 
financiando este proyecto que consta de 3 etapas: en la 
primera se realizó el diagnóstico, se localizaron los colec-
tivos y se lograron acuerdos con 4 que tienen la infraestruc-
tura adecuada para ello; este año vamos a montar un labo-
ratorio como prototipo para que la gente compruebe que 
este proyecto puede funcionar. Se les va a dar la capacita-
ción y nuestros investigadores y estudiantes estudiarán el 
suelo y obtendrán microorganismos benéficos que poste-
riormente se trasladarán a los espacios de siembra para 
aprovechar los procesos que la propia naturaleza brinda 
para proteger los cultivos de plagas y enfermedades, y 
contribuir al desarrollo del producto que se sembró”. 

Explicó: “En la microbiología hay un universo de microor-
ganismos, y algunos son muy benéficos por ejemplo existe 
un hongo microscópico que habita en el suelo de manera 

• Dr. Héctor Bernal Mendoza encabeza el proyecto auspiciado por Conacyt a través de los programas 
nacionales estratégicos (PRONACES-PRONAII)
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natural y se alimenta de otros hongos que en su mayoría 
provocan enfermedades en las plantas y producen pérdidas 
a los agricultores. La idea es inocular estos hongos y contro-
larlos para evitar las pérdidas que de manera natural se dan 
en los terrenos de siembra. Otros problemas los dan los 
insectos que se convierten en plagas al aumentar su pobla-
ción, y algunos de estos microorganismos pueden controlar 
de manera natural su población, y de esta manera no es 
necesario utilizar plaguicidas u otros productos agroquí-
micos que nos causan problemas mayores como contamina-
ción de suelo y agua, resistencia en insectos, enfermedades 
crónicas o degenerativas, etc., problemas a largo plazo.”

“La producción de micro organismos para el control 
biológico es un aspecto importante que puede abarcar 
muchos ámbitos; existen quienes están sembrando 
plantas medicinales, para reforestar, o de otro tipo y se 
ven afectados por estas plagas y enfermedades, las cuales 
pueden ser controladas bajo una estrategia colectiva. En 
la comunidad de Concepción Cuautla, del municipio de 
Tecali, por ejemplo, existe un colectivo que está produ-
ciendo mezcal, pero tienen problemas fitosanitarios con 
sus agaves y van a aplicar estas técnicas y estudios para 
aprovechar y desarrollar sus plantíos”.

“Fundamentalmente esta parte del proyecto corresponde 
a impulsar Laboratorios de Producción de Medios Bioló-
gicos, que consisten en el diseño, acondicionamiento 
y operación en espacios aportados y manejados por los 
grupos sociales, previa capacitación” dijo.

“La fase final incluye la creación de Casas de la semilla y 
Huertos semilleros: espacios para resguardar la diversidad 
de especies y variedades de plantas nativas, endógenas y 

mejoradas que se encuentren bien adaptadas a las condi-
ciones agroecológicas locales. En el caso de los huertos 
semilleros y de producción, éstos se aplican a criterios de 
gastronomía local, necesidades de nutrición humana y 
animal, conservación de Agrobiodiversidad, reforestación 
de espacios urbanos, de abastecimiento de agua, y otros”.

“Así también se promueve la participación y organización 
de actores sociales a través de ferias de semillas, eventos 
de intercambio de germoplasma y de conocimiento, educa-
ción ambiental y de formación y concientización de consu-
midores en las zonas urbanas y rurales”. 

“Esta investigación contribuye a promover procesos de 
transición agroecológica que contribuyan la producción 
y el consumo de alimentos sanos en la zona metropoli-
tana de Puebla-Tlaxcala. Cabe destacar que en nuestro 
estado existe una gran diversidad de especies y variedades 
de plantas nativas, endógenas y mejoradas, la cuales se 
utilizan con fines de reforestación de espacios urbanos y 
abastecimiento de agua, patrimonio biocultural, gastro-
nomía, nutrición y funcionalidad alimentaria”.

“En este proyecto también se desarrollan aspectos rela-
cionados con la perspectiva de género, del Buen vivir y 
de Economía solidaria ya que es más económico tener 
un estilo de vida saludable a un precio menor porque en 
muchos casos se incentiva la economía solidaria basada 
en el cooperativismo tiene como principios la solidaridad, 
la ayuda mutua, el cuidado los recursos naturales entre 
otras.  De todas estas experiencias civiles e institucionales 
en el municipio de Puebla y zona metropolitana se obten-
drán conclusiones que nos permitirán promover una red 
regional de huerteros urbanos y periurbanos” finalizó.
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Rinden informe de labores 
unidades académicas

Facultad de Arquitectura 

Tras señalar que trabajar en las deficiencias 
causadas por la pandemia es uno de los 

grandes retos, la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez 
reconoció la disposición de los docentes de la BUAP 
para construir nuevos esquemas de enseñanza y 
atender las necesidades de los alumnos; este es el 
caso de la Facultad de Arquitectura, unidad acadé-
mica caracterizada por el apoyo que brinda a su 
comunidad estudiantil, además de la vinculación 
social y conservación del patrimonio histórico.

De igual manera, destacó el fortalecimiento de sus 
labores académicas y de investigación, mediante 
siete cuerpos académicos (tres consolidados, tres 
en consolidación y uno en formación). Además, 
sus tres programas de licenciatura (Arquitectura, 
Diseño Gráfico y Urbanismo y Diseño Ambiental) 
están acreditados por su calidad, y tres posgrados 
(dos maestrías y un doctorado) están adscritos al 
Sistema Nacional de Posgrados del Conacyt.

Al presentar su informe de labores, Carola Santiago 
Azpiazu dio cuenta de los logros en el manejo de 
los recursos, vinculación con la sociedad y conso-
lidación académica de la Facultad de Arquitectura, 
cuya matrícula es de 4 mil 825 estudiantes, de ellos 
4 mil 751 corresponden a tres programas de licen-
ciatura y el resto al posgrado.

Elizabeth Juárez/Beatriz Guillén

• La consolidación de programas académicos y la formación integral de recursos 
humanos, algunos de sus logros.

Facultad de Ingeniería 

Todos y cada uno de nosotros, en el día a día, 
dirigimos acciones en beneficio de nuestros 

estudiantes, aseguró la Rectora María Lilia Cedillo 
Ramírez en el Segundo Informe de Labores de Ángel 
Cecilio Guerrero Zamora, director de la Facultad 
de Ingeniería de la BUAP, unidad académica que 
describió como un grupo de universitarios compro-
metidos que cumple con ese cometido.

La Rectora Lilia Cedillo reconoció la reactiva-
ción del trabajo con la Academia Mexicana de 
la Construcción, mediante cursos impartidos a 
profesionistas y estudiantes. Señaló también 
que un buen número de profesores fueron 
beneficiados con transformaciones y definitivi-
dades, en reconocimiento a su labor académica 
y formación de los estudiantes.

En la presentación de su informe, el director de 
la Facultad de Ingeniería, Ángel Cecilio Guerrero 
Zamora, mencionó que se fortalecieron las activi-
dades de formación técnica-práctica y se desarro-
llaron diversas conferencias, talleres, cursos y foros. 
También dio a conocer que los seis programas de 
licenciatura se encuentran en el nivel 1 de los 
Comités Interinstitucionales para la Evaluación 
de la Educación Superior (CIEES) y tienen cinco 
opciones terminales de la Maestría en Ingeniería.
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Facultad de Cultura Física 

Tras señalar lo grato que resulta constatar buenos resultados de la 
gestión de la primera mujer en dirigir la Facultad de Cultura Física 

(Facufi) de la BUAP, Silvia Armenta Zepeda, la Rectora María Lilia Cedillo 
Ramírez agradeció el trabajo en equipo y el compromiso de directivos 
y docentes de esa unidad académica en la formación de profesionistas 
que impactarán positivamente en la salud de sus habitantes.

Por su parte, Silvia Armenta Zepeda informó que esa unidad acadé-
mica imparte las licenciaturas en Cultura Física, cuya matrícula es 
de 872 estudiantes, y en Readaptación y Activación Física, con 276 
alumnos. El 100 por ciento de su planta docente tiene estudios de 
posgrado: el 83 por ciento de doctorado y el 17 por ciento de maestría. 
Todos son profesores con definitividad, con tutorías y carga acadé-
mica, para lo cual disponen de espacios dignos.

Asimismo, dio a conocer que en el año que se informa -2022- ingresó 
el primer académico de Facufi al Sistema Nacional de Investiga-
dores del Conacyt, como nivel I, y otro más como candidato, y tres 
al Padrón de Investigadores de la institución. Además, se tramitó la 
primera solicitud de patente.

Preparatoria Simón Bolívar de Atlixco

Uno de los compromisos de mi gestión es lograr que todos los 
campus de la BUAP tengan condiciones dignas para el desem-

peño de las labores que realizan administrativos, directivos y 
docentes, para cumplir cabalmente con la función de formar a los 
estudiantes, subrayó la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez tras escu-
char el Segundo Informe de Labores del director de la Preparatoria 
Simón Bolívar de Atlixco, David Raúl Aguilar Moctezuma.

Reconoció el trabajo de esa comunidad en beneficio del desarrollo 
académico de esa escuela, que entre otros indicadores se plasma en 
el ingreso de sus egresados a licenciaturas complejas como Biomedi-
cina y Biotecnología, en las cuales es docente.  

Por su parte, el director de la Preparatoria Simón Bolívar de Atlixco, 
David Raúl Aguilar Moctezuma, informó sobre acciones impulsadas en 
los cuatro ejes del Plan de Desarrollo Institucional de la actual gestión 
rectoral. Señaló que su administración se ha caracterizado por la inclu-
sión y trato humano a los trabajadores y estudiantes; el regreso seguro 
a la presencialidad del 100 por ciento de su comunidad; la participación 
de docentes en la revisión y mejora de los contenidos de los planes de 
estudio y en la atención psicopedagógica de estudiantes –en el año de 
su informe se atendieron a 248 jóvenes con problemas emocionales.
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Preparatoria Urbana Enrique Cabrera Barroso 

La claridad de la dirección y el compromiso de los profesores de la Preparatoria 
Urbana Enrique Cabrera Barroso de la BUAP para atender las necesidades prio-

ritarias de los estudiantes se aprecian en la disminución del índice de reprobación, el 
aumento de los indicadores académicos, la mejora en el ingreso al nivel superior y en 
la atención de las habilidades blandas, destacó la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez.

Durante el Primer Informe de Actividades de Alma Lilia Varela Olguín, directora de 
esta unidad académica, la Rectora de la BUAP precisó que las habilidades blandas 
no se pueden cuantificar, van más allá: “Es mover conciencias, fomentar valores y 
mejorar el aspecto emocional de los jóvenes, lo que les permitirá ser más seguros, 
maduros y les enseñará a enfrentar los retos”.

En su informe, la directora Alma Lilia Varela Olguín mostró seis ejes de trabajo 
para la atención de los planes de estudio 07 y Bachillerato Mixto, como los 
programas para reducir la reprobación con esfuerzos de evaluación alternativa y 
de regularización, acompañamiento emocional y tutorías; el fortalecimiento de 
las habilidades matemáticas y en lecto-escritura en alumnos de sexto semestre 
para garantizar su ingreso a la universidad.

Ingeniería Química 

Establecer sinergias entre unidades académicas significa aprovechar los recursos 
humanos y materiales para desarrollar proyectos de gran envergadura y trascen-

dencia, pues se trabaja para la mejora educativa y en beneficio de los estudiantes”, 
afirmó la Rectora María Lilia Cedillo Ramírez.

Tras escuchar el Segundo Informe de Labores de la directora de la Facultad de Inge-
niería Química de la BUAP, María Guadalupe Tita Vázquez Espinosa de los Monteros, 
expresó que este es muestra clara del trabajo en equipo, crecimiento y consolidación 
académica, así como en investigación y en infraestructura.

La Rectora de la BUAP reconoció el esfuerzo de sus académicos: uno de ellos por 
primera vez fue reconocido con el nivel III en el Sistema Nacional de Investigadores 
(SNI) del Conacyt, Crescencio Octavio Olivares Xometl, quien además fue galardo-
nado con la Presea Estatal de Ciencia y Tecnología “Luis Rivera Terrazas” 2022, del 
Consejo Estatal de Ciencia y Tecnología (Concytep) y la SEP. Además, una investiga-
dora ascendió al nivel II de este sistema.

Por su parte, María Guadalupe Tita Vázquez Espinosa de los Monteros destacó que la 
Facultad de Ingeniería Química centra su trabajo en la formación de recursos humanos 
que impacten en el entorno. Al hacer referencia al trabajo académico, informó de la 
publicación de 47 artículos y la aprobación de 12 proyectos de investigación dentro 
del Programa Institucional para la Consolidación de los Cuerpos Académicos y Confor-
mación de Redes de Investigación.  Así también, la existencia de ocho cuerpos acadé-
micos: cinco consolidados, uno en consolidación y dos en formación.
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Personal administrativo y académico
con 20 y hasta 50 años de servicio

laboral en la BUAP

Reconocimiento a personal por

antigüedad

P or su desempeño en las tareas 
sustantivas de la institución, 
la BUAP entregó 578 recono-

cimientos por antigüedad a personal 
administrativo y académico con 20, 25, 
30, 35, 40, 45 y 50 años de trabajo. Entre 
ellos, la Rectora María Lilia Cedillo 
Ramírez, quien cumplió 40 años de 
servicio en la docencia, la investiga-
ción y en la administración.

En el Salón Barroco del Edificio Carolino, 
a finales del año pasado, tuvo lugar la 
entrega simbólica de reconocimientos a 
578 trabajadores -entre ellos también el 
secretario General José Manuel Alonso 
Orozco, por 25 años de antigüedad-, la 
Rectora de la BUAP celebró el trabajo 
conjunto de varias décadas que ha permi-
tido posicionar a la Máxima Casa de Estu-
dios en Puebla entre las mejores institu-
ciones de educación superior del país.

“Gracias a todo el personal administra-
tivo y académico que a lo largo de sus 
años de servicio han hecho grande a la 
BUAP: a ustedes debemos la posición en 
la que estamos como institución. Para 
todos es motivo de satisfacción tener 
hoy mejores condiciones en infraestruc-
tura, pero también en prestaciones labo-
rales”, señaló la doctora Cedillo Ramírez.

Luego de reconocer de manera parti-
cular a quienes cumplieron 50 años de 
trabajo ininterrumpido, expresó: “Para 
mí es un honor estar al frente de una 
institución donde su personal es tan 
comprometido y una muestra de ello 
es ese trabajo diario y esa gran labor 
que desempeñan. Siempre universi-
tarios solidarios y comprometidos; a 
ustedes debemos egresados exitosos 
y que nuestra sociedad goce del desa-
rrollo económico que han generado 

quienes se han formado en nuestra 
institución. En todas las áreas del 
conocimiento tenemos estudiantes 
que hablan de nuestra labor”.

Porfirio Sánchez Méndez, director 
de Recursos Humanos, refirió que 
los reconocimientos representan la 
lealtad, la constancia y el orgullo que 
los homenajeados simbolizan para la 
institución y los alumnos. 

Como parte de este reconocimiento, 
algunos de los homenajeados que 
tiene 50 años de historia con la univer-
sidad comparten en estas páginas 
parte de sus vivencias y cuáles son las 
experiencias más valiosas que le ha 
dejado la institución.

Beatriz Guillén Ramos
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C omprender problemas complejos y construir 
opiniones propias a partir del análisis, la empatía 
y la conciencia crítica es una de las grandes 

satisfacciones que le ha dejado la BUAP a la doctora en 
Historia, Reyna Cruz Valdés, quien este 2022 cumplió 50 
años de ejercer la docencia y la investigación.

La doctora Cruz Valdés está adscrita al Instituto de Ciencias 
Sociales y Humanidades “Alfonso Vélez Pliego” (ICSyH); sus 
líneas de investigación son: historia regional de Puebla, de 
Atlixco, de la Medicina, de hospitales e inventarios de boticas 
de la época de la colonia. Inició su labor en la universidad en 
1972, dando clases en la preparatoria Benito Juárez García, 
donde fue convocada para impartir la cátedra de Historia.

Recuerda que frente al Edificio Carolino colocaron un piza-
rrón donde se ponían las noticias y avisos importantes. Ahí 

Me tocó un cambio 
generacional dentro de 
la universidad, la cual 
buscaba profesionalizar las 
cátedras que se impartían, 
entonces fuimos a suplir 
a los profesores que eran 
médicos o abogados y daban 
la materia de Historia, la 
idea era que los expertos 
en el área fueran quienes 
impartieran las clases    .

Dalia Patiño González

Lo más valioso que me dio la BUAP, 
la conciencia crítica: Doctora Cruz 
Valdés

Lo más valioso que me dio la BUAP, la 
conciencia crítica: Doctora Cruz Valdés
Con 50 años como docente e investigadora

“

”
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escribieron, “urgente, se le solicita a 
Reyna Cruz Valdés que se presente en 
la Preparatoria Benito Juárez”, esto 
creó una alarma entre sus compa-
ñeros, aunque en realidad la intención 
fue que se presentara a dar clases.

Fue en 1972 que Puebla vivía un auge de 
luchas populares, en las que se inten-
sificaban las demandas de obreros 
y trabajadores de distintos sectores 
como el ferrocarrilero, obreros de la 
Volkswagen, así como de la industria 
textil. A este ambiente de protesta se 
sumaron los estudiantes universita-
rios, quienes exigían una sociedad más 
justa y equitativa.

“En enero de 1970 entré a la universidad 
y terminé la carrera en 1973; después 
en 1980 me fui a hacer la maestría en 
la Universidad Autónoma Metropoli-
tana, y después hice el doctorado en 
la UNAM, de donde me titulé en 2006”.

Tras dar clases por dos años en la 
Preparatoria Benito Juárez, la doctora 

Reyna Cruz se integró al centro de 
Investigaciones Histórico y Antropo-
lógicas en la Facultad de Filosofía y 
Letras, en 1974. Fue así como inició una 
labor complementaria a la docencia, el 
de la investigación. Recuerda que ya 
existía un Centro de Investigación de 
Movimientos Obreros en Economía y 
tuvo la oportunidad de participar ahí.

Posteriormente, el Centro de Investiga-
ciones Histórico Antropológicas desa-
pareció y se convirtió en el Centro de 
Investigaciones Históricas y Sociales 
(CIHS), que dependía del ICUAP, para 
después ser asumido por el ICSyH. 

La doctora Reyna Cruz no sólo se ha 
dedicado al estudio de la Historia, 
también ha sido parte de ella, pues 
otra de las satisfacciones que tiene en 
su paso por la universidad es el acti-
vismo que ejerció en los años 70.

“Venía del pueblo de Apizaco, donde 
todo era plano, pero cuando entré a la 
universidad descubrí un mundo lleno 

de contrastes, existía para algunos la 
abundancia y para muchos otros la 
precariedad. Ese choque para mí fue 
fundamental porque me incliné por 
quienes no tenían esas ventajas, y 
además en la universidad se gestaba 
una lucha justamente para combatir 
esas desigualdades. Yo participaba 
en las marchas y en los enfrenta-
mientos con la policía, exponiendo la 
vida de forma muy inconsciente, pero 
también muy convencidos de nuestras 
demandas, eso fue una de mis mayores 
satisfacciones y hasta la fecha impacta 
en mi pensamiento”.

La doctora Reyna Cruz reconoce de 
igual forma que le debe a la univer-
sidad su formación, porque le 
permitió estudiar y obtener un grado 
que soñó y que considera un logro 
muy significativo en su vida. “La 
universidad me ha permitido tener un 
nivel de vida aceptable, pero sin duda 
fue la capacidad crítica y de reflexión 
lo que más valoro. Todavía me siento 
libre de decir lo que pienso”.
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L a universidad, un espacio abierto al conocimiento y la 
formación integral de sus estudiantes, ofrece también 
al resto de su comunidad diversas formas de creci-

miento personal y profesional. La institución deja de ser sólo 
un lugar de trabajo y se convierte así en una oportunidad para 
relacionarse, aprender y sentirse útil. Estos aspectos son los 
que más valora María Luisa Patricia Vázquez Cortina, trabaja-
dora administrativa de la Facultad de Ciencias Químicas (FCQ), 
quien lleva prestando sus servicios a la BUAP durante 50 años.

María Luisa Patricia Vázquez Cortina inició labores en 
febrero de 1972 en el segundo piso del Edificio Carolino, 

específicamente en el Laboratorio de Química Orgánica 
de la FCQ. A las pocas semanas el área se trasladó a Ciudad 
Universitaria, donde emprendió lo que ahora representa una 
trayectoria de cinco décadas al servicio de esta institución.

“Inicialmente entré como auxiliar de servicio en el Labora-
torio de Química Orgánica, pero con el tiempo logré llegar a la 
categoría de Administrativo B”, asegura María Luisa Vázquez, 
quien en 2022 recibió un reconocimiento por su compromiso 
y años de trabajo en esta universidad, la cual, asegura le ha 
permitido adquirir diversos conocimientos que se reflejan en 
el cumplimiento de las funciones que desempeña. 

Dalia Patiño González

Lo más valioso que me dio la BUAP, 
la conciencia crítica: Doctora Cruz 
Valdés

Mi trabajo, una forma de aprender y 
sentirme útil: María Luisa Vázquez
Trabajadora administrativa de la Facultad de Ciencias Químicas
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Sus actividades resultan clave para que las prácticas que 
realizan los profesores con sus estudiantes se realicen en 
las mejores condiciones y con los insumos necesarios. Ella 
representa el enlace entre la directora administrativa, el 
jefe de laboratorio y los docentes.

María Luisa Vázquez no es de formación química y recuerda 
que en sus inicios el trabajo no fue fácil, sin embargo, su 
compromiso le sirvió para superar los contratiempos: “Me 
gustó mucho lo que hacía porque aprendía diferentes cosas. 
La verdad cuando empecé no conocía lo que era un vaso de 
precipitado o un matraz, así que le coloqué papelitos a las 
cosas con sus nombres para saber cómo se llamaban, así 
aprendí, y con los años supe muchas cosas más, eso es lo 
que me más me ha gustado de trabajar aquí”.

En el Laboratorio de Química Orgánica se pueden manejar 
más de 300 sustancias, algunas de ellas tóxicas, pero 
María Luisa Vázquez las reconoce, sabe cómo se manejan 
y la precaución que debe tener en su uso. Recuerda la 

capacitación que ha recibido y cómo también absorbió 
conocimientos de las clases y seminarios que se han 
impartido durante todos estos años y en los cuales ha 
estado presente para atender las peticiones de material 
y reactivos del profesor.

Diariamente atiende en promedio a seis grupos que asisten 
al Laboratorio de Química Orgánica; también se encarga de 
reportar al jefe del área los faltantes o sustancias y mate-
riales especiales que los profesores necesitan para sus prác-
ticas o experimentos, es así como se canaliza la solicitud a 
la Secretaría Administrativa para gestionar los insumos. 

Durante la pandemia, María Luisa Vázquez reconoce que se 
dio cuenta que aún tiene mucho interés por seguir traba-
jando, a pesar de poder acceder a su jubilación: “la BUAP 
no sólo me ha dado trabajo y reconocimientos, más que eso 
me da el gusto por sentirme útil, sentirme importante por 
el trabajo que desarrollo, estoy segura que hay María Luisa 
para rato”, concluye con una sonrisa.

En un día común, el profesor 
me indica qué práctica va a 
desarrollar, por ejemplo de 
nitrobenceno; a partir de esa 
solicitud y sabiendo el número 
de equipos que va a tener en 
su clase, me doy a la tarea de 
preparar el material que va a 
utilizar en el laboratorio para 
que la práctica se lleve a cabo 
de forma satisfactoria    .

“

”


